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\ PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢/ Cuales son los elementos importantes para una hoja de vida y una entrevista laboral? \

COMPETENCIAS:
e Opero herramientas informaticas para construir y manejar bases de datos con la informacion recolectada.

¢ |dentifico las condiciones personales, familiares y del contexto que facilitan u obstaculizan la realizacién de mi proyecto de
vida.

ESTANDARES BASICOS:

-Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno empresarial

-Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

-ldentifica las emociones y reconoce su influencia en mi

Comportamiento y decisiones.

-Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participacion sobre las decisiones colectivas.

-Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes
situaciones de la empresa, como la Gestion de la organizacion e informacion.

-Reflexiono sobre el uso del dinero en el entorno empresarial.

Semana Asignatura Referente Actividades Recursos Acciones evaluativas Indicadores de
tematico desempefio
e Video Beam. | -trabajos en clase.
1 -Rotulo en el portafolio del -Argumentativo:
segundo periodo L
01ALOS | o o | Reconocer el gan | -CONSIONar el plan de rea del -Revision de tareas | Comprender los pasos
DE oo p! * | periodo. « Texto guia. y deberes. para hacer una hoja de
ABRIL € area delpenodo | actividad previa relacionada vida laboral y los
con el emprendimiento (ver -Exposiciones aspectos de la
anexo) entrevista laboral




2 -Explicacién de la importancia
Identificar los pasos | de desarrollar la idea de
08 AL 12 | EMPRENDIMIENTO | 4o |3 jdea de negocio para la feria.
DE negocio. -Explicacion de los pasos (ver

ABRIL las diapositivas anexas)
-consignacion de los pasos
-Actividades en cronograma
para presentar avances de la
idea de negocio.

3 -Explicacién como elaborar una
Hoja de vida laboral. hoja de vida laboral.
22 AL 26 | EMPRENDIMIENTO -Consignacion del tema (ver
DE las diapositivas)

ABRIL -Ejercicio en clase de un
formato de hoja de vida.
-Entrega del trabajo de la clase

4 anterior revisado
29 AL 03 Entrevista de trlabajo: -Explicacion del tema (ver las
DE cémo prepararla 'y : .

MAYO | EMPRENDIMIENTO | ejercicio (-jcl:aopnossig:;/:csizjn del tema
-Actividad para la préoxima
clase: préxima clase
entrevistas laborales.

5 -revision de la ropa
Entrevistas -revision de su ejercicio en
06 AL 10 | EMPRENDIMIENTO | |aporgles. clase.
DE
MAYO
6 -revision de la ropa
Entrevistas -revision de su ejercicio en
13 AL 17 | EMPRENDIMIENTO | 1ahorgles. clase.
DE
MAYO
7 -Explicacién del tema.
-Consignacion del tema en el
20 AL 24 | EMPRENDIMIENTO portafolio (ver las diapositivas)
DE Plan de negocios -Actividad del tema
MAYO
8 -Revision de la tarea.
Elementos de un -Explicacion del tema.
27 AL 31 | EMPRENDIMIENTO | Plan de negocios -Consignacién del tema en el
DE portafolio (ver las diapositivas)
MAYO

-Actividad del tema

e Aula de clase.

e Portafolio

e Diapositivas

e Portatil

e Librode

emprendimiento
de NORMA

-A.C.A.

-Revisiéon de
portafolio
-talleres finales.

-Actividades
complementarias

-Participacion en
clase

-Interpretativo:
Identifica los pasos del
plan de negocio y los
aplica en su idea de
negocio

-Propositivo: Entregar
el proyecto de idea de
negocio con los pasos
respectivos.




9

03 AL 07

DE

JUNIO

Realizar devolucién | -Devolucion de la actividad
de la actividad final | final del periodo calificada.
del periodo y -Autoevaluacion.

autoevaluacién

EMPRENDIMIENTO

10

10 AL 14

DE

JUNIO

Realizar ajustes de | -Ajustes de notas pendientes y

EMPRENDIMIENTO notas. resultados del periodo.

CRITERIOS VALORATIVOS

cohbwndE

Desarrollo de guias.

Desarrollo de talleres.

Desarrollo de competencias mediante los ejercicios planteados.
Manejo eficiente y eficaz del trabajo en el aula de sistemas.
Elaboracion de trabajos aplicados a la tecnologia.

Planteamiento y resolucién de problemas en situaciones diferenciadas.

CRITERIOS EVALUATIVOS ACTITUDINALES

N

Presenta con responsabilidad los implementos y herramientas necesarias para el desarrollo de las clases.

Asiste con puntualidad y muestra actitud positiva frente los compromisos propuestos en clase.
Desarrolla los compromisos escolares propuestos para la casa en forma responsable y puntual.
Demuestra actitudes positivas y respetuosas en la sala de sistemas.

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Actividades de proceso 90 % Actividades de proceso 90 %

Actitudinal 10 %

Descripcién de la actividad y fecha Descripcién de la actividad y fecha

Autoeva.

Coeva.
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